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单位不缴社保(单位不交社保怎么申请劳动仲裁)

新京报讯（记者 左琳 通讯员 庞妍）中国建立社会保险制度，旨在保障公民在年老
、疾病、工伤、失业、生育等情况下从国家和社会获得物质帮助的权利。然而在实
践中，个别劳动者会基于种种原因，主动向用人单位提出无需为其缴纳包括工伤保
险在内的社会保险费用，双方并就此协商一致。在此情况下，如果劳动者发生工伤
，单位是否还需承担工伤保险赔偿责任？近日，新京报记者从北京市第二中级人民
法院获悉一起相关案例。

赵某于2020年8月入职A公司，岗位为店员，双方签订了劳动合同书。因赵某已自
行缴纳商业保险，故其向A公司提出不再缴纳社会保险，A公司未为其办理社会保险
缴纳手续。2020年9月，赵某在上班途中发生交通事故，后被劳动行政部门认定为
工伤，且已达到职工工伤与职业病致残等级标准九级。赵某认为其应当享受工伤保
险待遇，在离职后要求A公司支付一次伤残补助金、一次性工伤医疗补助金及一次
性伤残就业补助金。

法院经审理认为，劳动者因第三人侵权造成人身损害并被认定为工伤的，劳动者有
权要求用人单位承担工伤保险责任。本案中，A公司认可未为赵某缴纳社会保险，
其关于赵某提出不缴纳社会保险的主张并不能排除法律赋予用人单位为劳动者缴纳
社会保险的强制性义务，该公司仍应为此承担相应的工伤保险责任。据此，A公司
应当支付赵某一次伤残补助金、一次性工伤医疗补助金及一次性伤残就业补助金。

《中华人民共和国社会保险法》第三十三条规定，职工应当参加工伤保险，由用人
单位缴纳工伤保险费，职工不缴纳工伤保险费。第四十一条规定，职工所在用人单
位未依法缴纳工伤保险费，发生工伤事故的，由用人单位支付工伤保险待遇。《工
伤保险条例》第六十二条规定，依照本条例规定应当参加工伤保险而未参加工伤保
险的用人单位职工发生工伤的，由该用人单位按照本条例规定的工伤保险待遇项目
和标准支付费用。

北京市第二中级人民法院法官庞妍表示，依法参加社会保险，是用人单位和劳动者
的法定义务。双方对于社会保险的参加和社会保险费的缴纳并无选择或协商的余地
，不能自行以金钱或其他形式取代该法定义务。本案中，赵某自愿放弃参保权利，
A公司未为其办理社会保险缴纳手续，此情形违反了法律的强制性规定，应属无效
行为。赵某发生工伤，无法从社会保险基金中获得补偿，相应的工伤保险责任仍应
由A公司承担。

庞妍提示，依法参加社会保险，既可以减轻用人单位的用工风险和经济负担，又可
以及时保障职工的合法权益。用人单位切勿存在侥幸心理，因小失大。
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