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姜某某入职惠韬智体公司时间：2021年11月11日。岗位：音视频高级工程师。劳
动合同签订情况：双方签订了期限自2021年11月11日起至2024年11月10日止的劳
动合同，约定试用期自2021年11月11日起至2021年2月10日止。离职时间：2021
年12月24日。月工资标准及工资支付情况：试用期月工资标准为36000元，试用期
满后月工资标准为45000元，双方均认可惠韬智体公司额支付姜某某工资至2021年
12月24日。奖金(十四薪)：惠韬智体公司向姜某某发送的《录用通知书》中载明，
姜某某的薪资标准为月薪总额为人民币45000元(税前)/年14薪，薪酬结构参考薪酬
管理办法。

根据《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释(一)》第四十四条
之规定，因用人单位作出的开除、除名、辞退、解除劳动合同、减少劳动报酬、计
算劳动者工作年限等决定而发生的劳动争议，用人单位负举证责任。人民法院在判
断用人单位单方解除劳动合同行为的合法性时，应当以用人单位向劳动者发出的解
除通知的内容为准。本案中，惠韬智体公司以姜某某“严重违反本单位员工手册中
的管理规章制度”为由解除劳动合同，本案审理过程中，惠韬智体公司并未就上述
解除理由提交证据，转而主张解除理由为姜某某试用期不符合录用条件，该解除理
由超出了解除劳动合同通知书中载明的依据及事由，一审法院对惠韬智体公司主张
姜某某试用期不符合录用条件的理
由不予采信。
进而，一审法院认定惠韬智体公司与姜某某解除劳动合同构成违法解除，惠韬智体
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公司要求确认无需支付姜某某违法解除劳动合同赔偿金的诉讼请求缺乏依据，一审
法院不予支持。

一审判决：一、惠韬智体公司于判决生效之日起十日内向姜某某支付违法解除劳动
合同赔偿金36000元；二、惠韬智体公司于判决生效之日起十日内向姜某某支付20
21年11月11日至2021年12月24日期间奖金(十四薪)7500元。

一审判决后，原告惠韬智体公司不服提起上诉。

二审认为，就违法解除一节。因用人单位作出的开除、除名、辞退、解除劳动合同
、减少劳动报酬、计算劳动者工作年限等决定而发生的劳动争议，用人单位负举证
责任。惠韬智体公司上诉主张其公司系因姜某某在试用期期间不符合录用条件而与
其解除劳动合同，不存在违法解除。就此，据在案证据及已查明的事实，惠韬智体
公司在试用期解除劳动合同通知书中明确解除理由为“严重违反本单位员工手册中
的管理规章制度”，该理由与其公司前述主张明显不符，现惠韬智体公司未能就此
不同之处做出合理解释，其提交的证据亦不足以就此提供合理依据，故二审对其公
司前述主张难以采信；进而，
一审法院认定惠韬智体公司系以“严重违反本单位员工手册中的管理规章制度”为
由与姜某某解除劳动合同，处理正确，二审予以确认。鉴于在案证据尚不足以证明
姜某某存在《试用期解除劳动合同通知书》中载明的情形，一审法院据此认定惠韬
智体公司与姜某某解除劳动合同系违法解除，处理正确，二审予以维持。
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