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虚拟货币持仓什么意思

让没有共识的人成为合伙人，是对企业最大的伤害。合伙失败往往是因为缺少共识
和共同的价值观。依靠规则来解决共识问题是非常有难度的，因为共识与个人的价
值观和性格特征密切相关。那什么是价值观呢，就是一个企业对外做事的底线和内
部团队相处的游戏规则。合伙人就是那些能够共识、共创、共担、共享的奋斗者和
创业者。

合伙人他所指的是成为风险共担以及收益共享者的一种合作伙伴，这是企业的一种
管理和治理的制度以及手段。与我们企业中所指的法律上的合伙人，他有本质的不
同，其实这里谈到的概念会显得更加的广泛。它既包含了我们真正的出资投资人，
也包含了我们的一些优秀的员工或者是优秀的上下游合作伙伴。

合伙人很重要的一个特点就是突破传统的股权制度。比如说在美国资本市场，他们
是承认同股不同权的，人力资本具有比货币资本更高的一个话语权和价值。所以阿
里巴巴的整个团队，只占整个公司不到10%的股权，但是他们在企业所掌控的话语
权却能在50%以上。尤其像软银是阿里巴巴最大的股东，都把自身所持有阿里巴巴
不低于30%的普通股的投票权，置于一个投票信托管理之下来受制于马云和蔡崇信
的进行支配。这种结构叫有钱的出钱，有能力的出能力，有技术的出技术，这才充
分体现了一家企业在人力资本结构中把各个方向的价值发挥到最大，起到对企业共
同的助推作用。同时大家要把控好一个关键点，就是创始团队一定要掌握对这家企
业的控制权！这是我们的命脉。

合伙制度又有哪些表现形式呢？

根据合伙人制度在企业具体实施的方式，我们可以将合伙人分为四种类型：股东合
伙人、义务合伙人、事业合伙人，生态链合伙人。接下来我们逐一进行介绍：
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分析了上述四种合伙人类型之后，你可以根据自己所处的行业和企业的实际经营情
况去选择适合自己的合伙方式。

合伙创业已经是市场主流

 创始合伙人股权应该怎么分？

 新进合伙人股权应该怎么给？

 引进投资者股权应该怎么谈？
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经营企业的核心是经营人，一个成功的领导，必须要做好一件事情，那就是“
分好钱”。钱如果不会分，或者是分不好，不但起不到激励作用，反而引起不
良后果。

股权激励不是分过去，而是分未来
企业管理的实质在于人才的管理,如何通过股权激励，实现企业和人才
的价值最大化？
股权激励使其"利己"与"利他"相互平衡，你的企业才不会流失人才
如何设计股权架构，避免股东股权比例和创造价值不对等？确立企业发
展不同阶段的股权激励模式，将人才资源转变成人力资本？

【我们能为您提供】：

1. 资料实时更新
2. 百份企业经营必备股权协议资料电子版【方便修改打印】
3. U盘 系列视频学习资料
4. 线上微课堂，直播配合学习
5. 线下两天实战精品课程，配有老师一对一咨询辅导
6. 线上微信、电话 指导辅导

民营企业 经营管理必备 10份 股权协议，最常用的，但你却没有
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