
智行理财网
违法解除劳动合同案例？劳动合同的解除和终止案例

一、协商一致解除劳动合同的证明又有自动离职处理算什么

1、协商一致解除劳动合同又有证明是自动离职，总体来说算自动离职。

2、因为解除劳动合同和员工自动离职是两个不同的概念。

3、二者的不同之处在于：运用主体不同;适用原因的性质不同。

4、解除劳动合同适用的原因是双重性质的，既有惩罚性的，又有非惩罚性的。

5、而辞职不具有惩罚性，主要是因为员工的主观意识产生的结果。

二、劳动合同法38条详细解释案例

劳动合同法第38条规定了用人单位应当向劳动者支付经济补偿的情形。以下是一
个详细的解释案例：

张先生在某公司担任软件工程师，双方签订了为期3年的劳动合同。合同期间，张
先生因工作表现出色，为公司开发了多项重要项目。然而，在合同即将到期之际，
公司因经营不善决定裁员。于是，公司通知张先生解除劳动合同，并表示不会支付
经济补偿。

根据劳动合同法第38条，用人单位违反劳动合同法规定解除或者终止劳动合同，
未依照法律规定支付经济补偿的，劳动者有权要求支付经济补偿。在本案中，公司
未按照规定为张先生支付经济补偿，因此张先生有权要求公司支付经济补偿。

1.用人单位违法解除劳动合同：公司未依照劳动合同法规定为张先生支付经济补偿
，属于违法行为。

2.劳动者无过错：张先生在劳动合同期间履行了劳动者应尽的义务，没有过错。

3.劳动合同解除非因劳动者原因：公司因经营不善裁员，属于劳动合同解除非因劳
动者原因。

4.未签订书面劳动合同：虽然本案中张先生与公司签订了劳动合同，但未签订书面
劳动合同的情况同样适用劳动合同法第38条。

综上，根据劳动合同法第38条的规定，张先生有权要求公司支付经济补偿。在实
际操作中，张先生可以申请劳动仲裁或者提起民事诉讼，要求公司支付经济补偿。
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三、协商解除劳动合同显失公平案例

以下是一些协商解除劳动合同显失公平的案例：

某公司的员工因为与老板吵架，被老板直接辞退。然而，此举违反了国家劳动法规
定，因为雇主必须遵循特定的程序和程序来解雇员工。通过律师的介入和协商，公
司不得不向该员工道歉，并支付赔偿。

一家公司在给其员工开出劳动合同后，突然通知员工停止工作，并拒绝支付相应的
薪资和福利。这种情况被认为是无故违约，并且公司必须向该员工支付相应的赔偿
金。

一家公司要求其员工接受不合理的薪资降低或削减福利计划，这种做法也被认为是
显失公平的。如果一个公司没有充分论证这类变化对于业务成功/发展的重要性或者
向他们的员工提供了足够的起草大纲需要改变现状,那么较好的解决方式是与他们沟
通并达成妥协方案。如果公司拒绝与员工协商解决方案，则员工可能会采取法律行
动。

一些企业会因为员工的种族、宗教、性别或其他个人特点而将其解雇。这种做法是
非常严重的，也是违法行为。如果一个公司试图对某一类员工进行歧视性辞退，则
必须向被解雇的员工提供赔偿和道歉，并改进其业务模式以消除此类行为。

总之，协商解除劳动合同要达到公平和双方平衡的效果，否则可能面临诉讼风险。

四、解除劳动合同未告知时效案例

签订劳动合同时，没有注明履行合同时间，或解除合同事项，或雇佣临时工时预先
没有告知雇佣时间

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    2 / 2

http://www.tcpdf.org

