
智行理财网
自动离职违法吗 自离视为放弃工资吗

一、请假多久可以算作自动离职

1、正常请假就不算，不请假，旷工才有自动离职一说，什么是自动离职?原劳动
部办公厅《关于自动离职与旷工除名如何界定的复函》(劳办发[1994]48号)曾经明
确，“自动离职”是指职工擅自离职的行为。即职工根据企业和自身情况擅自离职
，而强行解除与企业的劳动关系的一种行为。如辞职未准擅自离职;未说明原因不辞
而别;受优厚待遇诱惑而擅自“跳槽”等。

2、职工没有请假，三天没有上班，是什么?原劳动部曾经规定，旷工是指非不可
抗力因素，职工既不请假，或者请假未被批准，而不出勤。职工不请假3天未上班
，应属于旷工。但旷工并非自动离职，《劳动合同法》已经废止了自动离职一说，
用人单位规定旷工3天算自动离职与法律法规精神相悖，属于无效规定。

3、但是，用人单位可以通过民主程序，依法制定规章制度，规定旷工3天，属于
“严重违反用人单位规章制度”，经催告不复工可以按《劳动合同法》第三十九条(
二)项规定解除劳动合同。

二、自动离职视同缴费年限最新政策

1、自动离职的，仅可以从当地养老保险制度改革实行个人缴费之日起计算缴费年
限。

2、按照法定程序辞职的，之后有参加了城镇职工基本养老保险的，之前在事业单
位工作年限，应当计算连续工龄，并视同缴费年限，与之后参加养老保险的实际缴
费年限合并计算。

3、视同缴费年限，指参保职工实际缴费年限之前的按国家规定计算的连续工作年
限。职工缴费年限包括视同缴费年限和实际缴费年限。

4、实际缴费年限是指职工参加基本养老保险后，按规定按时足额缴纳基本养老保
险费的年限。
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