
智行理财网
严重违法行为如何界定，违法行为发生地的界定

一、员工给公司带来的重大损失如何界定

1、国家劳动法律、法规中未对员工给企业造成的“重大损失”作出明确定义，如
果确实要界定这种情形，建议你可以参照行业协会或国家相关机构制定的标准，结
合企业自身的实际情况而确定。

2、企业依法制定的内部管理制度是我国劳动法律渊源之一，因此，关于题主此问
题既然国家没有具体的法律、法规标准界定，那么企业可以结合自身实际来进行相
应的界定，只要企业有具体的标准，且此标准经过员工代表会议，并向全体员工进
行培训就具备法律效力。

3、结合企业自身实际，有形、可衡量的损失，你可以定500，1000，5000，都可
以，前提是制定程序要合法。

二、如何查询身份证有无违法行为

1、这个只有公安机关或相关的职能部门才可以查,因为只有公安机关相关系统通过
对公安人员的身份验证才能查看相关资料.

2、如果你是用人单位，那么你可以要求你想要查的这个人的启程所在地派出所出
据相关前科或者是否有前科的相关材料。

3、如果不是相关职能部门为了办案，一般不将单位或个人的相关前科材料外泄给
无关人员。就算是单位也只能知道有没有前科。如果你是用人单位，你可以以单位
名誉向此人户籍所在地派出所发一封协查函就可以了。我的回答希望对你有用。
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