
智行理财网
违法员工手册可以开除？依据员工手册开除员工是否合法

一、入职公司15年后，现在公司制定员工手册以违反厂规厂纪为由开除
员工合法吗

1、入职公司15年后，现在公司制定员工手册以违反厂规厂纪为由开除员工是否合
法，需要考虑以下几个因素：

2、首先，员工手册的制定需要符合相关法律法规的规定，不能违反劳动法的相关
规定。如果员工手册的内容违反了法律法规，那么用人单位就不能依据员工手册的
规定开除员工。

3、其次，员工手册的内容需要经过民主程序制定，即经过职工代表大会或者工会
同意。如果员工手册的内容没有经过民主程序制定，那么用人单位也不能依据员工
手册的规定开除员工。

4、最后，用人单位开除员工需要遵循法律程序，即按照劳动合同法规定的程序进
行。如果用人单位没有按照规定的程序开除员工，那么用人单位的行为就可能违法
。

5、综上所述，如果员工手册的内容合法、经过民主程序制定、且用人单位按照规
定程序开除员工，那么制定员工手册以违反厂规厂纪为由开除员工是合法的。如果
存在任何违法行为，用人单位的行为就可能违法。

二、拒签员工手册被开除有赔偿吗

1、1通常情况下被开除的员工不会获得赔偿。

2、2拒签员工手册可能被视为违反公司规定，且严重程度较高，因而被开除的可
能性较大。

3、3根据国家相关规定，如果公司在开除员工过程中违反相关规定，员工可以申
请获得相应的经济赔偿，但这需要具体情况具体分析。

4、延伸内容：在公司工作时，遵守公司规定是基本的职业操守，员工手册是一份
重要的规范文件，员工应该认真阅读并按照其中的规定行事。

5、否则，违反规定可能会导致不良后果，包括被开除、受到惩罚等。

6、因此，员工应该严格遵守公司规定，确保工作稳定和安全。
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三、违反员工手册被辞退能拿到赔偿金么

1、在大多数情况下，如果员工违反了员工手册中的规定，公司有权解雇该员工。
此时，员工一般不能获得赔偿金。因为员工手册中规定的福利和保障措施，往往是
在员工遵守相关规定的前提下提供的。如果员工违反了规定，公司有权终止其雇佣
关系，并不需要支付任何赔偿金。

2、但是，如果公司违反了法律规定或者劳动合同中的约定，将员工解雇，那么员
工可能有权获得一定的赔偿。例如，如果公司没有提前通知员工或者支付经济补偿
金，解雇员工时违反了当地的劳动法规定。此时，员工可以向劳动行政部门或者法
院提起诉讼，以维护自己的合法权益。

四、员工手册不合理怎么办

如果员工手册不合理，则可以采取以下步骤解决问题：

1.仔细阅读员工手册：确保自己对手册内容有全面的了解，明晰哪些方面不合理。

2.与管理层进行沟通：与直接上级或人力资源部门的负责人沟通，详细说明对员工
手册中不合理之处的具体观点，并提出你认为的改善建议。

3.寻求同事的支持：与其他同事交流，看是否有其他人也认同手册不合理的观点，
并扩大声音，增加改进的力量。

4.提出建议和解决方案：向管理层提出具体的改进建议，如修改或删除某些条款，
以使员工手册更加合理和公平。

5.参与员工代表会议或委员会：如果公司有员工代表会议或委员会，可以作为代表
参与，为员工发声，直接影响和改善员工手册。

6.寻求法律咨询：如果情况严重，违反了劳动法或相关法律法规，可以咨询专业人
士的意见，了解是否存在违反法律的问题，以便采取必要的行动。

7.考虑其他就业选择：如果公司不愿意对员工手册进行改进，或对不合理之处不予
改善，考虑是否需要寻求其他就业机会，以获得更合理的待遇和环境。

请注意，具体的解决方法应根据具体情况和公司文化来决定。在处理此类问题时，
保持冷静、客观并充分沟通是非常重要的。
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